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GLOBALNI ZASADY PRO OBLAST ROZMANITOSTI, ROVNOSTI A ZACLENENI

ZAVAZEK SKUPINY PIRELLI

Skupina Pirelli (dale také ,Pirelli“) je vzdy odhodlana ctit rovné prilezitosti v pracovnim prostredi,
coz je zavazek, ktery byl jiz v roce 2006 vyslovné uveden v ,Deklaraci skupiny o rovnych
prilezitostech®, ktera se vyviji do téchto zasad.

Pirelli se aktivné podili na prosazovani hodnot rozmanitosti, rovnosti a zaclenéni (DE&I) a vyzyva k
aktivni podpoie vSech zaméstnanct a vSech osob, které pracuiji jejim jménem nebo v jejim zajmu,
nebo kteti s ni maji jiné obchodni vztahy ¢i spolupraci (souhrnné oznacovani jako ,,prijemci“ tohoto
dokumentu) pii provadéni zasad a zamérd obsazenych v téchto zasadach.

Pirelli pasobi v nadnarodnim kontextu, ve kterém lidé vyjadiuji obrovské dédictvi rozmanitosti, jehoz
zhodnoceni je zaroveinn konkurenc¢ni vyhodou a prilezitosti k riistu a obohaceni pro samotnou
spolecnost, ve vire, Ze nejinovativnéjsi napady a nejlepsi reSeni pochazeji z pracovniho prostiedi,
ve kterém mohou lidé vyjadrit svou jedinec¢nost.

Pirelli nabizi stejné prilezitosti ve vSech ohledech pracovniho Zivota, ve fazich vybéru, stejné jako
pri rozhodovani o odmeérnovani, profesni klasifikaci, pridélovani povinnosti, Skoleni a kariérnim
postupu.

Tato rozhodnuti jsou prijimana vyhradné na zakladé dovednosti, zkusenosti a profesniho potencialu,
ktery lidé maji, a dosazenych vysledkii, bez jakéhokoli rozliSovani na zakladé pohlavi, genderové
identity, sexualni orientace, rodinného stavu, rodicovstvi nebo situaci s péci o dité, nabozenské viry,
politickych, odborovych nebo jinych nazori, barvy pleti, socioekonomického nebo kulturniho
zazemi, etnického ptivodu, statni prislusnosti, véku nebo zdravotniho postizeni, at uz dusevniho
nebo fyzického.

Pirelli byla vzdy odhodlana zarucit pracovni prostiedi, ve kterém je s kazdou osobou zachazeno, a
kazda osoba zachazi s ostatnimi, distojné a s Uctou, bez vSech forem obtézovani, zneuzivani nebo
psychického ¢i fyzického omezovani, diskriminace jednotlivei nebo skupin jinymi jednotlivci nebo
skupinami, a usiluje o predchazeni a zasahovani v pripadech, kdy k jakémukoli takovému chovani
dojde.

Pirelli vzdy zavadi zaclenuijici kulturu, ktera si ceni osobitosti a pocitu sounalezitosti s podnikovou
komunitou, dialogu, divéry a Ucasti, které jsou povazovany za zakladni prvky organizacni pohody,
a stavi se proti vytvareni kulturnich a organizacnich bariér, které omezuji zapojeni a potencidl lidi.

Modely, procesy a programy fizeni jsou navrzeny tak, aby podporovaly vSechny lidi, takze kazdy
ma stejné prilezitosti k rozvoji podle svych nejlepsich schopnosti.

Napliovani téchto zasad vyzaduje aktivni podporu zaméstnancti skupiny v souladu s internimi
smérnicemi a nastroji, které Pirelli zpristupnuje, aby bylo zajisténo nasledujici:

e rozhodnuti tykajici se zaméstnanosti a rozvoje lidi nepodléhaji zadné formé diskriminace,

o citlivost a povédomi organizace o otazkach rozmanitosti, rovnosti a zaclenovani museji i
nadale zastat vysoké, a to i s ohledem na prevenci moznych nevédomych predsudki
(nevédomé predpojatosti),

e zaclenujici a uctivé pracovni prostredi se udrzuje jak v ramci Pirelli, tak ve vztazich s vnéjSimi
zUcastnénymi stranami, bez vSech forem diskriminace a obtézovani,

e rovnost mezd mezi pohlavimi je zaruc¢ena za rovnych podminek zalozenych na zasluhach,
vesSkeré rozdily (pokud jsou zjistény) jsou identifikovany a postupné preklenuty a v tomto
ohledu existuje transparentni vykaznictvi zprav,



¢ motivaci lidi je podporovana dialogem, Ucasti, sluzbami a iniciativami na podporu dusevni a
fyzické pohody a zajiSténi rovnovahy mezi soukromym a profesnim Zivotem, napiiklad
umoznénim pruzného rozvrzeni pracovni doby, Sitenim kultury sdileni rodinnych povinnosti,
zavadénim programt na podporu zdravi a poskytovanim podpory rodict.

OZNAMOVANI, DUVERNOST, ZAKAZ ODVETNYCH OPATRENIi A DUSLEDKY V PRIPADE
PRESTUPKU

Skupina Pirelli vyzyva prijemce tohoto dokumentu, aby v dobré viie, a to i anonymné, nahlasili
jakékoli jednani nebo opomenuti kohokoli ve spolec¢nosti Pirelli, ve vztahu k ni nebo jejim jménem,
které predstavuje nebo miize predstavovat poruseni nebo podnét k poruseni principti obsazenych
v téchto zasadach. Zasady skupiny pro informatory jsou v nékolika jazycich zvetejnéné na webu
www.pirelli.com a stanovuji postup oznamovani, zpiisob jejich spravy a zaruceni divérnosti a
ochrany pred odvetou. Pokud je oznameni opodstatnéné, Pirelli prijme sankce stanovené platnym
regulacnim, smluvnim a disciplinarnim systémem.

RIZEN[
Pirelli jmenovala manazera pro rozmanitost, rovnost a zaclenéni, ktery spolupracuje s riznymi
oddélenimi spolecnosti podle jeho prislusnych odpovédnosti.

Plany a vysledky v oblasti rozmanitosti, rovnosti a zaclenéni jsou projednavany a schvalovany
Strategickym vyborem pro udrzitelnost, organem, kterému predseda generalni reditel, a jsou
soucasti plant udrzitelnosti a vysledkt prezentovanych a projednavanych prislusnym vyborem
predstavenstva a poté prezentovanych, projednavanych a schvalovanych predstavenstvem.

PODAVANI ZPRAV
O své vykonnosti v oblasti diverzity, rovnosti a zaclenovani Pirelli informuje ve vyrocni zpraveé
skupiny.
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https://corporate.pirelli.com/corporate/it-it/sostenibilita/politiche/sust-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-code-of-conduct
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-social-responsibility-policy-for-occupational-healt-safey-rights-environment
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-social-responsibility-policy-for-occupational-healt-safey-rights-environment
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/corporate-policy/diversity-and-independence-statement
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

