
 

 
 

多元化、公平性和包容性全球政策 

 

Pirelli 集团的承诺 

Pirelli 集团（以下也称“Pirelli”）坚决尊重工作环境中的机会公平，并早在 2006 年就已在《机会平

等集团宣言》中做出过明确承诺，本政策则进一步推进了这一承诺。 

Pirelli 积极倡导多元化、公平性和包容性 (DE&I) 的价值观，呼吁所有员工及所有以 Pirelli 之名和/或

代表 Pirelli 和/或为其利益工作的人员，或与 Pirelli 存在其他商业关系或合作的人员（统称为本文件

的“接收方”），积极支持对本政策原则和意图的落实。 

Pirelli 是一家跨国公司。人们在其跨国环境中表现出了深厚的多元化传统，他们的价值观同时也是

Pirelli 的竞争优势和机会，有助于公司的发展壮大。因为 Pirelli 相信，人们能展现自己独特性的工作

环境，是孕育最创新的想法和最佳方案的温床。 

Pirelli 在职场生活的方方面面，在选拔阶段，以及有关薪酬、专业分类、职责分配、培训和职业发展

的决策上，都提供了同样的机会。  

这些决策的做出完全是基于人们具备的技能、经验、专业潜力和取得的成果，而无关性别、性别认

同和表达、性取向、婚姻状况、育儿或照护情况、宗教信仰、政治观点、对工会的看法或其他观点、

肤色、社会经济和/或文化背景、族裔出身、国籍、年龄、精神或生理残疾。  

Pirelli 始终致力于保障这样的工作环境：所有人彼此以尊严和尊重相待，远离各类骚扰、虐待或心理

和/或身体限制、个人或群体对其他个人或群体的歧视；并承诺预防上述行为的发生，如有发生则予

以制止。  

Pirelli 始终推行注重个性、对企业社区的归属感、对话、信任和参与（均被视为组织福祉的基本要素）

的包容性文化，反对制造限制人们参与和潜力的文化和组织障碍。 

管理模式、流程和方案的设计旨在为所有人提供支持，让每个人都享有同样的机会，充分发挥出自

己的能力。  

本政策的落实需要集团员工予以积极支持，遵守内部准则和 Pirelli 提供的工具，目的是确保： 

• 与人员雇佣和发展相关的决策不含任何歧视；  

• 保持组织对多元化、公平性和包容性问题的高度敏感和意识，这也是为了防止潜在的无意识

偏见（无意识偏差）； 

• 保持工作环境的包容性和尊重，使之远离各类歧视和骚扰，无论是 Pirelli 内部还是与外部利

益相关方有关的工作环境； 

• 在基于业绩的平等条件下，保障两性之间的工资平等，确认并逐步缩小差距（如有发现），

存在这方面的透明报告； 

  



 
 

• 通过对话、参与、服务和倡议来关注员工积极性，从而为其身心健康提供支持，确保其生活

和工作达到平衡，比如可以设立弹性工作制，传播分担家庭责任的文化，推行健康支持方案，

提供育儿支持。  

 

举报、保密和不报复，及违规后果 

Pirelli集团鼓励本文件的接收方善意举报 Pirelli员工、Pirelli相关人员或代表 Pirelli的人员违反或可能

违反或诱使他人违反本政策原则的行为或疏忽，举报也可以采取匿名形式。集团举报政策可见于

www.pirelli.com,，具备多种语言版本。它规定了提交举报的流程，如何管理举报，以及如何保障保

密性、确保没有报复发生。若举报证据确凿，Pirelli 将采取适用监管、合同和纪律制度规定的惩罚措

施。   

 

治理  

Pirelli 已任命一名多元化、公平性和包容性经理，根据公司不同部门的职责，与各部门协调工作。    

多元化、公平性和包容性领域的计划和成果由可持续发展战略委员会（由首席执行官领导）负责讨

论和批准，是可持续发展计划和成果——由相关董事委员会提出、讨论，再提交至董事会，由其提

出、讨论、批准——的组成部分。 

 

汇报  

Pirelli 在集团年报中汇报其多元化、公平性和包容性表现。 

 

本政策相关文件 

• 道德准则和行为准则 

• 全球人权政策 

• 职业健康、安全和权利以及环境的社会责任政策 

• 董事会多元化和独立性声明 

• 举报政策——举报流程 
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https://corporate.pirelli.com/corporate/it-it/sostenibilita/politiche/sust-whistleblowing-policy
http://www.pirelli.com/
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-ethical-code
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/gov-code-of-conduct
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-global-human-rights-policy
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-social-responsibility-policy-for-occupational-healt-safey-rights-environment
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/corporate-policy/diversity-and-independence-statement
https://corporate.pirelli.com/corporate/en-ww/governance/principles/group-policy/gov-whistleblowing-policy

